ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS DEL COLEGIO MONTSERRAT
CAPITULO1
DENOMINACION , FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- La Asociacion de Padres de Alumnos del Colegio Montserrat de Madrid, constituida en el afio 1975, mediante los presentes
estatutos se adapta a la legislacion vigente en la materia, esto es, el Articulo 22 de la Constitucidn, la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley Orgédnica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, la Ley Orgénica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién y en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de
madres y padres de alumnos y demds disposiciones vigentes que regulen la materia.

Articulo 2.- La citada Asociacidn tiene como fines:

a) Asistir a los padres o tutores de alumnos en todo aquello que concierne a la educacién de sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las tareas educativas del Centro y promover medidas que contribuyan a la actualizacién de su Proyecto
Educativo conforme al actual ideario del Centro.

¢)  Promover la participacién de los padres o tutores de los alumnos en la gestién del Centro, a través de los Organos previstos
al efecto en la legislacion vigente, para constituir asi una auténtica comunidad educativa.

d) Promover todo tipo de actividades encaminadas a la formacién integral de los alumnos y desarrollo de usos y habitos
democraticos en su personalidad.

e) Promover actividades encaminadas a la formacion de los padres o tutores y a su integracién en el proceso educativo.

Articulo 3.- Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la Asociacion promoverd y organizard diversas actividades, entre las que se
cuenta:

a)  Atencidn a los padres, madres y tutores que se dirijan a la Asociacion en el local de la misma, a través del buzén de
correo, mediante correo electrénico o cualquier otro medio de comunicacion.

b) Reuniones con los padres, madres y tutores para explicar y contrastar temas y noticias relacionadas con la educacion.
c) Actividades lidico-educativas que ayuden a la formacion integral de alumnos y padres.

d)  Participacion en el Consejo Escolar a través de la representacion que la Ley otorgue a las Asociaciones de Padres.

e) Participacién en las Comisiones aprobadas por el Consejo Escolar.

f) Fomentar la participacién de los Padres en los Grupos de Trabajo que cree la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 4.- El domicilio social de la Asociacién se fija en Madrid, en el Colegio Montserrat, ¢/ Juan Esplandid s/n, y su &mbito de actuacion
comprende el Municipio de Madrid.

Articulo 5.- La duracién de la Asociacién es por tiempo indefinido, carece de dnimo de lucro y estd dotada de personalidad juridica propia sin
mds limitaciones que las establecidas en las leyes o en los Estatutos.

CAPITULO I
SOCIOS

Articulo 6.- Podran pertenecer a la Asociacién todos los padres, madres o tutores de los alumnos matriculados en el Centro. La condicién de
Socio se adquiere previa solicitud de ingreso en la Asociacién y haber hecho efectivo el pago de la cuota anual de la Asociacion. Existird una
sola cuota por unidad familiar independientemente del nimero de hijos en el Centro. La organizacién interna y el funcionamiento de la
Asociacion serdn democréticos, con pleno derecho al pluralismo.

Cada padre y madre (o tutores si procede) tendrdn un solo voto, cada uno, en la Asociaciéon independientemente del nimero de hijos en el
Centro.

La Asociacion dispondrd de una relacion actualizada de sus asociados y recogerd en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos de
gobierno y representacion.

Articulo 7.- Derechos de los socios:

a)  Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.

b) Expresar libremente sus ideas y participar con voz y voto en las Asambleas Generales y en cualquier 6érgano de la
Asociacion del que forme parte.

c) Ser electores y elegibles para los 6rganos directivos de la Asociacién.

d) Recibir informacion sobre la marcha de la Asociacion y sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

e) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociaciéon pueda obtener.

f) Ser informado del estado de cuentas de la Asociacion.

g) Ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que den lugar
a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga, la sancién y recurrir a la Asamblea General cuando la
Junta Directiva le retire su condicién de socio.

h) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la ley o los Estatutos.



1) Llevar propuestas a la Junta Directiva.
) Ser informado de forma periddica por la Junta Directiva de los temas tratados y acuerdos adoptados por del Consejo Escolar.

Articulo 8.- Los socios vienen obligados a :

a)  Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir con el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y representantes de la Asociacion.
e) Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones del resto de los 6rganos de la Asociacion si forman parte de ellos.
f) Velar por el prestigio del colegio y de la Asociacién dando cuenta de las anomalias que se observen para mejorar su
funcionamiento.

Articulo 9.- La condicidén de socio se pierde:

a) Por renuncia voluntaria , comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por baja en el Centro de los hijos o pupilos.

¢)  Porincumplimiento grave, reiterado e injustificado de las obligaciones econdémicas o de los estatutos y acuerdos de la
Asociacion . En todo caso, serd la Asamblea General quien decida sobre las posibles expulsiones de socios propuestas por la Junta
Directiva.

Articulo 10.- Para excluir a cualquier socio por el incumplimiento de los Estatutos y Acuerdos deberd abrirse un expediente por la Junta
Directiva en el que se sefialardn las causas de la propuesta de expulsion. El socio expedientado podré ser oido y presentar un pliego de
descargo en su defensa. A la vista del expediente , la Junta Directiva propondrd o no la expulsién a la Asamblea General quien decidird sobre
la propuesta.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE REPRESENTACION, LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y LA JUNTA DIRECTIVA.

Atrticulo 11.- Son érganos de la Asociacién:

- La Asamblea General de Socios
- La Junta Directiva de la Asociacion.
- El Comité de representacion de la Junta Directiva.

Articulo 12.- La Asamblea General es el érgano supremo y soberano de la Asociacidn, integrado por todos los Asociados, que adopta sus
acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y deberd reunirse , con cardcter ordinario al menos dos veces al afio.
Su Presidente y Secretario serdn quienes ocupen dichos cargos en la Junta Directiva.

Articulo 13.- Son competencias de la Asamblea General:

a) Examen y aprobacion de las cuentas y balances de la Asociacion, fijacidn de las cuotas de los socios y de los plazos para
hacerlas efectivas.

b)  Aprobar el Acta de la Asamblea anterior.

c) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.

d)  Las demds que resulten de los presentes Estatutos.

Articulo 14.- Las Asambleas Generales Ordinarias se convocardn dentro del primer y ultimo trimestre de cada curso y serdn convocadas por el
Presidente mediante escrito a través del Tablon de anuncios del Centro, en el que constard la fecha de publicacion, asi como mediante carteo a
través de los alumnos con 15 dfas de antelacion. En la convocatoria se reflejard el orden del dia , lugar, dia y hora que contemplara primera y
segunda convocatoria. Serd necesario la presencia de la mitad mds uno de los socios como porcentaje minimo en primera convocatoria , y en
segunda convocatoria, convocada al menos media hora después de la primera , cualquiera que sea el nimero de asociados presentes. Serdn
vélidas las representaciones , no superiores a dos, si recaen sobre la misma persona y siempre que se realicen por escrito.

Articulo 15.- Se convocard Asamblea General Extraordinaria, con el mismo sistema de convocatoria que la Ordinaria, para:

a) Modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

b) Disolucién de la Asociacion.

c) Autorizar la enajenacién, gravamen o hipoteca de los bienes de la Asociacién.

d)  Aprobar la federacion con otras asociaciones.

e) Solicitar la declaracién de la Asociacion como de utilidad publica.

f) Siempre que por razones de urgencia o importancia lo estime la Junta Directiva o lo solicite por escrito a la Junta Directiva
un 10% de los Asociados, acompafiando a ese escrito el orden del dia que se propone.



Articulo 16.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los
votos afirmativos superen a los negativos. No obstante requerirdn mayoria de dos tercios de las personas presentes o representadas los
acuerdos relativos a disolucién de la Asociacion, modificacién de los Estatutos y disposicién o enajenacion de bienes. De todas las Asambleas
se levantard acta, que firmar4 al menos, el Presidente y el Secretario. Las votaciones se efectuardn a mano alzada o mediante voto secreto si asi
lo solicitan al menos 5 socios.

Articulo 17.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los fines de la Asociacion, podrédn ser recurridos ante la Junta Directiva
de la Asociacion en el plazo de un mes posterior a la celebracién de la Asamblea General. La Junta Directiva resolverd en un plazo miximo de
un mes. A partir de la resolucién del recurso quedard expedita la via para recurrir ante la jurisdiccion civil correspondiente.

Articulo 18.- De la Junta Directiva de la Asociacién. Como 6rgano ejecutivo que gestiona y representa los intereses de la Asociacion, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General existird una Junta Directiva elegida entre los asociados y que estard
compuesta por Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y al menos seis vocales. Todos ellos cargos gratuitos, con voz y voto en las
reuniones de Junta Directiva. Asimismo podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva los socios que lo deseen, con voz y sin voto.

Articulo 19.- Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Presentar los presupuestos de ingresos y gastos anuales de la Asociacién a los socios.

b) Presentar el balance de ingresos y gastos de la Asociacién a los socios.

c) Presentar al menos una Memoria anual de Actividades de la Asociacion a los socios.

d)  Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales.

e)  Establecer los programas de actuacién e informar a la Asamblea de los mismos.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

g) Coordinar y dinamizar la labor de los grupos de trabajo que se formen.

h)  Participar en las Comisiones del Consejo Escolar representando a los Padres y dinamizando las mismas.

i) Convocar las Asambleas Generales.

) Nombrar los distintos cargos de la Junta Directiva

k)  Aplicar los fondos de la Asociacidn a las actividades y fines previstos dentro del presupuesto aprobado.

D Elegir a las personas que tendrdn firma reconocida para aprobar pagos por la Asociacion.

m) Transmitir al Consejo Escolar las decisiones de la Junta Directiva, la Asamblea General y los distintos grupos de trabajo y
representacion en comisiones.

n)  Elegir los miembros de la Junta Directiva que representardn a la Asociacién en el Consejo Escolar, de acuerdo con la
representacion que la Ley otorgue a las Asociaciones de Padres en este 6rgano.

o) Elegir el miembro rotativo del Comité de Representacion de la Junta Directiva.

p)  Establecer los criterios de asignacion de becas, subvenciones o patrocinios.

Articulo 20.- Sistema de eleccion de la Junta Directiva.

La eleccion de la Junta Directiva de la Asociacion se realizard mediante elecciones con lista tnica abierta, entre todos los Asociados.

Una vez cada dos afios, la Junta Directiva deberd convocar elecciones a la propia Junta Directiva, mediante nota en el tablén de anuncios con
un minimo de un mes de antelacion a la fecha de las elecciones.

Una vez realizada esta comunicacion fechada, todos los asociados dispondrédn de tres semanas para proponerse como candidatos a la Junta
Directiva mediante nota en la Secretaria del Colegio.

Con la lista completa de todos los candidatos, asi propuestos, se celebrardn las elecciones donde cada asociado podré votar a un minimo de un
candidato y a un maximo de 4 candidatos de la citada lista, no pudiendo cada asociado otorgar mds de un voto por candidato.

Serdn miembros de la Junta Directiva de forma automética, aquellos candidatos que obtengan al menos 20 votos.

Si mediante este sistema no se alcanzara el minimo de 10 personas integrantes de la Junta Directiva pasaran a formar parte de la Junta los
candidatos siguientes mds votados hasta alcanzar el nimero de miembros més préximo posible a 25 sin superarlo.

Articulo 21 .- Sistema de eleccion de los cargos de la Junta Directiva

La Junta Directiva recién elegida tendrd un plazo de dos semanas después de las elecciones para nombrar los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero de la misma mediante un sistema de eleccion interna con los votos obtenidos en las elecciones a la Junta
Directiva.. Cada miembro ostentara tantos votos como los obtenidos con su candidatura en las elecciones a la Junta Directiva.

Articulo 22.- Los cargos de la Junta Directiva serdn desempefiados durante un plazo de dos afios entre elecciones.

Podrén causar baja por renuncia voluntaria o por cese debido al incumplimiento reiterado de sus obligaciones , que serd propuesto por la Junta
y aprobado en Asamblea.

La Junta Directiva se reunird al menos una vez al mes mediante convocatoria realizada en la Junta anterior o posteriormente por el Presidente
6 Secretario 6 un tercio de la Junta.

Los acuerdos de la Junta se tomardn por mayoria simple de los presentes y representados por escrito. Cada miembro no podra ostentar mas de
dos representaciones en la misma Junta.

En caso de tres empates consecutivos sobre el mismo tema tras tres votaciones en la Junta, el tema se llevard a la Asamblea General.

A las reuniones de la Junta Directiva podrén asistir los profesionales y colaboradores que la Junta estime oportuno con voz pero sin voto.

En caso de renuncia de la mitad més uno de sus miembros, se entenderd dimitida la Junta en su totalidad y se convocarin elecciones en un
plazo no superior a dos meses.

En caso de vacante del Presidente, el cargo recaerd en el Vicepresidente. En caso de vacante de cualquier otro miembro, su cargo serd cubierto



por los vocales mediante el sistema de eleccion expresado en el Articulo 21.
Articulo 23.- Es competencia del Presidente:

a) Ostentar la representacion, administracion, direccidn y gestion de la Asociacidén conjuntamente con la Junta Directiva.
b) Presidir y convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva, dirigiendo las discusiones, sometiendo a
votacidn los asuntos y firmar las actas con el Secretario.

c¢)  Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 24.- Es competencia del Vicepresidente ayudar y asistir al Presidente y sustituirle en caso de ausencia y cualquier otra funcién que la
Junta Directiva le encargue.

Articulo 25.- Son competencias del Secretario:
a) Custodiar y llevar los libros de actas y registros de socios y todos los documentos y sellos de la Asociacion.
b) Extender las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
c) Hacer que se cursen todas las comunicacion es sobre acuerdos de la Asociacion inscribibles en los registros correspondientes.
d) Redactar las Memorias de Actividades de la Asociacion.

Articulo 26.- Es competencia del Tesorero:

a) Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden la contabilidad.
b) Preparar los balances , inventarios y presupuestos de la Asociacién para su presentacion a la Junta Directiva y presentacion y
aprobacion por la Asamblea General.

Articulo 27.- Es competencia de los Vocales:

a)  Representar la Asociacion en las Comisiones del Consejo Escolar

b) Tomar parte en las deliberaciones de la Junta Directiva y emitir sus votos para la adopcién de acuerdos.

c) Liderar, Coordinar y dinamizar los Grupos de Trabajo que cree la Junta Directiva o la Asamblea sobre temas concretos no
abarcados por las Comisiones del Consejo Escolar. Podran formar parte de los Grupos de Trabajo creados por la Junta Directiva o
la Asamblea todos los asociados que lo soliciten.

d) Representar la Asociacion, en su caso, en las Comisiones del Consejo Escolar.

Articulo 28.- Comité de representacion de la Junta Directiva.

El Comité de representacién de la Junta Directiva tendrd la funcion de representar a la Junta Directiva en las reuniones convocadas por la
Direccién del Centro o por cualquier otro érgano que solicite la representacion de la Asociacién.

El Comité de representacion de la Junta Directiva estard formado por 4 miembros:

Presidente, Secretario, el miembro de la Junta Directiva en el Consejo Escolar y un cuarto miembro rotativo elegido por la Junta Directiva
antes de cada accion de representacion en funcion de los temas a tratar.

CAPITULO 1V

PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS

Articulo 29.- El Patrimonio inicial al aprobarse estos Estatutos es de Euros.

Articulo 30.- Los medios econdémicos para atender sus fines serdn los siguientes:
a) Las cuotas de los Asociados
b) Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidas por Organismos Puiblicos , Corporaciones, Entidades privadas o
particulares.
c) Donaciones, herencias y legados que sean aceptados.
d) Los ingresos que puedan recibirse por el desarrollo de sus actividades, siempre que ello no desvirtie el caricter no lucrativo
de la Asociacion.

Articulo 31 .-El ejercicio econdmico coincidird con el Curso escolar .

La Asociacién llevard una contabilidad conforme a las normas especificas que le resulten de aplicacién y que permita obtener una imagen fiel
del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la Asociacidn, asi como de las actividades realizadas.

La Junta Directiva , con carécter anual presentard a los asociados un proyecto de presupuesto para su aprobacién en Asamblea General durante
los ultimos tres meses del curso. Asimismo, presentard con cardcter anual y en el primer trimestre del curso la liquidacion de cuentas del
ejercicio anterior.

CAPITULO V



DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

Articulo 32.- Para la modificacion de los Estatutos que afecte al contenido minimo previsto en el articulo 7 de la Ley 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn, se requerird el acuerdo por mayoria cualificada de dos tercios de los presentes y representados
adoptado por la Asamblea General convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de inscripcion en el plazo de un mes y sélo
producird efectos , tanto para los asociados como para los terceros , desde que se haya procedido a su inscripcidn en el Registro de
Asociaciones.

El proyecto de modificacién de Estatutos se publicard un mes antes de la Asamblea a fin de que sea conocido por los socios antes de la
votacion.

Las restantes modificaciones de los Estatutos producirdn efectos para los asociados desde el momento de su adopcién con arreglo a los
procedimientos estatutarios , mientras que para los terceros serd necesaria, ademas, la inscripcién en el Registro correspondiente.

LIQUIDACION DEL PATRIMONIO, DISOLUCIONES DE LA ASOCIACION
Articulo 33.- La Asociacién se disolverd por las siguientes causas:

a) Por la voluntad de los socios acordada por las dos terceras partes de los mismos.
b) Por sentencia judicial

Articulo 34.- Acordada la disolucién voluntaria, la Asamblea Extraordinaria que acordé la disolucién nombrard una comision liquidadora que
procederd a efectuar la liquidacion y disolucién de la Asociacion, correspondiendo a los liquidadores:

a)  Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacién

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacién.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Articulo 35.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, serd donado a una Asociacién con mismo objeto social o a una entidad de
caricter benéfico que previamente haya acordado la Asamblea General.

Articulo 36.- Concluido el procedimiento de disolucién y liquidacién se solicitard la cancelacion de los asientos en el Registro de
Asociaciones.

Articulo 37.- En lo no previsto en los presentes Estatutos se aplicard la LO 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacién y
legislacién complementaria.

Aprobados estos Estatutos en la Asamblea General Extraordinaria de fecha ...........cccccocceeeeneee
En. Madrid a 8 de. Enero de 2004.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO



